
様式2-2

就労継続支援A型事業所におけるスコア表（実績 I~W、 VI)

m 
前年度（ 1 年度）

I時間
・尾舅約を纏繕していた全ての利 11,248 I●肩舅約を編緯していた藝 2,812 l人 I事l剛看の 1Bの零 I 4 胃書における董べ労●鯖Ill

時間
均労働饒間敷ペ利用看敷

(n) 生産活動
会計期間（ 4 月～ 3月）

前々々年度（ 5 年度）

I 円
I生匿活鵬較入から縫費 I 1,553,725 I 円 l：が：：支払った貫會 I 1,553, 725 I 円 I 収支

゜
を鯰いた饂

前々年度（ 6 年度）

I 円
l生産活動収入から縫費 I 7,971,821 I 円 I==看に支払った貫會 I 7,971,821 |円 I 収支

゜
を論いた饂

前年度 ( 7 年度）

I 円
I生塵活動収入から縫費 1 14,824.776 I 円 1::看に支払った貫會 I 14,824.776 |円 I 収支

゜
を餘いた饂

（ m) 多様な働き方

前年度（ 年度）における取組（金佳塁『（瓜l 蚤糧な●色左 I g,2蚤項目においエ「鯰重糧劃蔓ヱ定ぬ工いる 1 と選組しt-!1会に記鳳）

函許・責格取得、検定の受検勧霙に襲する鯛度
◎免許・資格取得、検定の受検勧奨
に襲する綱度を定めている

④フレックスタイム鯛に傷る労働条件
◎フレックスタイム綱に係る労働条件を

定めている 口

②利用看を職員として畳用する制度

◎利用者を職員として登用する割度を···--·-·········...會..........................．．．．．．.................................定めている 回

③在宅動務に係る労働条件及び厭務規律

在宅勤務に係る労働条件及び服務規律............................. -............  -~• 

に関する割度を定めている 回......................................................................................... 

⑦有鎗体暇の時間皐位取得又は計國的付与鯛度
◎育給体暇の騎間皐位取得または、計國的付与鯛度

を定めている 口

⑤短時間勤務に係る労働条件

◎短時間勤務に係る労働条件を............········...-•••••••••••••••••••••••••••••••••-••••••••••••-•••••••n••••••-•••••-•••• 

定めている 口ｷ--ｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷ-ｷ-ｷ-ｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷ 

⑥時差出勤鯛度に係る労働条件

◎時差出勤割度に係る労働条件を.、-·······..---·-··--·······-·······-定めている 回····-···········-······........—............-••*...........•• • 

”綱休暇事の取得に襲する事項

◎傷病休暇等の取得に関する事項を西元＂し．、百―•ぃ．．．．．．．．．．．．．．．．＂．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．回＂•

．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．疇•◆•-··········..............

(W) 支橿力向上

前年度( 7 年度）における取組 「 こ し _ 一 ) 

①計●に基づいた外●研修金又は内●研修傘
◎研修計繭を策定している El 

·疇 99 9,.--••ー•一

◎外郎研修、もしくは内螂研修を
1 回以上実崖している。 回

※研修名 てんかんと発作時の●え
研修講緬 総合司会石川栄一先生
実籐日・受講者数 2 月 28 日 2 人

④販鵬拡大の繭麟会事への参加
◎販路拡大の薦談会や農示会専へ 1 回以上
参加している。 ••ーロ•一

.. 
豪繭談会等名

.. 
主催者名

日時 月 日

内容
........ .. 疇●●●●●●一

●●ヽ 99,.,...........,........ •一--·....--··亭．．．，．．．．．．．．．．••一·• ···幽疇會......................

②研修、学会疇又は学会誌専において覺表

◎研修、学会等又は学会誌等において'ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷ--ｷｷｷｷ.............................. _......................................................................... 
9 回以上発表している 回-..  ｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ.... ·········-·-·······················....、濱研修、学会事名 Lit innovation -ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ...................................... _.... _........................ 
実施日 2026/1/13. 2025/1/15 ｷｷｷ-ｷｷｷｷ-ｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷ--ｷｷｷｷｷ-........................................ 
崇学会誌専名-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-掲載日 月日ｷｷｷｷ ~ ~ •_.............................................................................. 
発表テーマ

③視察・実詈の実籠又は受け入れ

◎先遣的事婁看の視察・寅冒の宴篇している,......................... -ｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷ-
もしくは、他の事婁所の視察・冥詈を受け入れている 回ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ--必先進的事集者名......................... _..…••................. _...拿0•

実施日／参加者数 月 日 人,.............................................................._..............··-·-··.. ···•·······--······-···-※他の事業所名 OHANA新柏・成田・ LIG五香..................-.........................~...... ·”..............~...*~ •·•-------

実施日／参加者数 2025/7/19,8/19, 10/27,2026/2/27 
，．．．．．．．．．．．．-·······················-．．．．．．．←~・・

各1-2名

⑤職員の人事評僅鯛度

〇璽．員の人事評価制度を整傭している 口............~.......”.....................................”................................................ 
◎当該人事評価割度を周知している 口ｷｷｷｷｷｷ-ｷｷ-ｷｷ--ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ 人事評価割度の制定日 年 月 日·--······-·-···········-····························..、........................................-······．．ぃ・1人事評価制度の対象職員数 名~ ~ ~ ~.......-········-··-···-·······················...........-................... ｷ-ｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷ うち翼給・昇格を行った者 名-···-··-·・-··-··-···．．．．．．．ー·-···········--··························..........藝....当該人事評価制度の周知方法....................................................... 

⑥ビアサポーターの配置

◎ビアサポーターを配置している 口ｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷ-ｷｷｷｷｷ-◎当該ビアサポーターは「障害者t•7什・ート研修」ｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ--ｷｷｷｷｷｷｷ を受講している 口....................................................................................."..................... 
漬配置期間 月日～月日
9 •,........................................ 
就集時間........................ 
職務内容.................................................................·····-································· 

⑦●三看＂．
◎蔚年度末日から過去 3年些内に
福祉サービス第三者評価を受けている 口

ｷ •• 

⑧Ill●欄準化綱格が定めた規格疇の鱈証事
◎ ISOが制定したマネジメント• ~•••• ~ ~ ~ ~ ~... ~ ~ • ~ ~....…............-............................ 
規格等の認証事を受けている 口|—••---...——--.....................................-·••••~••”.................................... 

肇’"ヽを受けた日
算三者評儡機●

月 日 賣認証を受けた日 月 日
• •.......... ~ • ~........... ~ ~...-·-········· 

一 ……ー· •~ • —·~·_.._..””~•一疇●●●●●●●●い●規格等の内容_ • ~ ••一-··-·-•ー・ ・＿．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．-······················-··

(VI) 縫雪改●tt圃

◎指定権者である響道府農（指定響市・中核市）へ、
経営改書計國書へ提出した。 口

•*. 9,..,.....,····_..*•,.....---..... 

※曼J1日 年 月 日
.........9 • •一••争●●—••T・，．．．．．．．ヽ•

各項目について遍宜、実績がわかる情輻を追加すること。
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